A MEDI-AMB NONPROFIT KOZHASZNU KFT

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

az egészsegugyrdl sz6l6 tobbszor modositott 1972. evi Il. tv-ben foglalt és az
1997. evi CLIV.
torvény rendelkezéseinek figyelembevételével kesztilt



I. BEVEZETO ES ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az intézet elnevezése:

MEDI-AMB Nonprofit Kézhaszni KFT

2. Az intézet székhelye:
4484 lbrany, Hgsok tere 3.

3. Az intézet alapité és fenntartd szerve:

Ibrany Varos Onkorméanyzata
Nagyhalasz Varos Onkormanyzata
Balsa Kozség Onkormanyzata
Beszterec Kozség Onkormanyzata
Buj Kozség Onkormanyzata

Paszab Kozség Onkormanyzata
Tiszabercel Kozség Onkormanyzata
Tiszatelek Kozség Onkormanyzata
Tiszarad Kozség Onkorméanyzata
Vasmegyer Kozség Onkormanyzata
Ujdombrad Kozség Onkormanyzata

Gavavencselld Nagykozség Onkormanyzata

Az Alapitd Okirat szama: 1/2008. (VIII. 28.) sz. Tgy. hatarozat

4. Az intézet fenntartd szerve:

MEDI-AMB Nonprofit Kézhasznu Kft.

5. Az intézet szakmai feliigyeleti szerve:
SZABOLCS-SZATMAR-BEREG MEGYEI KORMANYHIVATAL

Népegészségligyi Szakigazgatasi szerv

Nyiregyhazai, lbrany-Nagyhalé&szi, Nagykalloi, Tiszavasvari Kistérségi Népegészsegugyi Intézet



6. Az intézmény jogallasa:

Nonprofit Kdézhaszni Gazdasagi Tarsasag, €lén tigyvezeté all

A MEDI-AMB Nonprofit Kézhasznu tarsasaqg:

Az intézet addszama: 14447695-1-15 Cégjegyzékszam: 15-09-073158

Az intézet statisztikai jelzoszama: 14447695-8622-572-15

Bankszadmla szdm: OTP Bank: 11744003-20633626 (F6 szdmlaszam)
OTP Bank: 11744003-20633633 (OEP finanszirozas)

Az intézet OEP kddja: 15 M774

7. Az intézet finanszirozoja: Orszdgos Egészsegbiztositasi Pénztéar

8. Forgalmi addalanyisag: altalanos forgalmi ado6 szerint az adot alanyi adémentes szabalyok

szerint allapitja meg:

Alaptevékenységét tekintve:_targyi adomentes

9/A. A tarsasdg az aldbbi feladatkoroket latja el az 1. sz. mellékletben megjelolt ellatasi teriileten:
e az allando és ideiglenes lakossag gyogyit6-megel6zé ellatasat,
e jarObetegek vizsgalatat, gyogykezelését, gondozasat,
e az otthonukban fekvé betegeknél a sziikséges szakorvosi konzilium ellatasat,
e a betegségek megel6zésével kapcsolatos feladatokat:
e sziliréseket, tanacsadasokat, egészségligyi felvilagositast és nevelést,
9/B. A tarsasag az aldbbi feladatkoroket latja el az 2. sz. mellékletben megjeldlt ellatasi terileten:
» kozponti orvosi ugyeleti ellatas
9IC. A tarsasag az alabbi feladatkdroket latja el az 3. sz. mellékletben megjel6lt ellatési tertleten:

e Védo6ndi szolgalat

Az intézet korlatolt felel6sségii gazdasagi tarsasag formaban mikodo teljes szervezeti egység.

A tarsasdg kozremiikddik a vonzaskdrzet orvosai és szakdolgozoi tovabbképzésében.

A térsasag bevételi forrasai:




e Térsadalombiztositas keretén beliil OEP teljesitmény finanszirozas
e Nem biztositas keretén belul nyujtott gyogyitd szolgaltatas sajat bevételei
e Atvett pénzeszkdzok, timogatasok, adoméanyok, valamint meghatéarozott célra (gyogyito,
oktatoi, kutatasi, stb.) kapott és elkilonitett pénzforrdsok
e Sajat bevételek
Az alapfeladattal Osszefliggé és/vagy alapitd okiratdban engedélyezett tevékenységi korokben
szolgaltatasi, vallalkozasi tevékenység

Kiegészité hattérszolgaltatasok:

Miiszaki és energiai ellatas, szolgaltatas
Szallitasi ellatas, szolgaltatas

Gondnoksagi - rendészeti ellatés, szolgaltatas
Textiltisztitasi szolgaltatas

Sterilizalasi szolgaltatas

Takaritasi szolgaltatas

10. A tarsasag tevékenységének feladatmutatoi:

a. ) Ellatott esetek szama
b. ) Szakorvosi 6rék szdma
c. ) Jardbeteg teljesitmény volumenkorlat



A 1/2008. (V111.28.) sz. Tgy. hatarozat, illetve a tarsasagi szerz6dés szerint atadott ingo- és
ingatlan érték
134/2008(V111.26) KT szamu hatarozat.

Nagyhalaszi Védondk - Nagyhalaszi Varosi Onkormanyzat
213/2010(november29KT szam)



1. A TARSASAG SZERVEZETI FELEPITESE, AZ EGYES SZERVEZETI

EGYSEGEK ES FELADATAIK

1. Az igazgatas, intézetvezetés szervezete

2. Gazdasagi-miiszaki ellatas szervezete

1. lgazgatés, intézetvezetés szervezeti tagozddasa

1.1 Intézményi vezeté testillet

1.1.1. Ugyvezets
1.1.2. Orvos szakmai tanacsado
1.1.3. Ugyeleti szolgalati tanacsado

1.1.4. Védoénéi szolgalati tanacsado

2. Az intézményvezetés 0sszetétele

2.2.1. Ugyvezetd

2.2.2. Orvos szakmai tanacsadd
2.2.3. Ugyeleti szolgalati tanacsadd
2.2.4. Védonoi szolgalati tanacsadd
2.2.5. Vezet6 apolod

2.2.6. Gazdasagi vezet6



3. Intézmény szakrendeléseinek szakmai szervezeti tagozodasa

- Belgyogyaszat 206ra/hét

- Sebészet 10 dra/hét

- Traumatoldgia 10 6ra/hét

- Ndégyogyaszat 186ra/hét

- Csecsemd és Gyerekgyogyaszat 126ra/hét
- Ful-orr-gégészet 126ra/hét
- Szemészet 140ra/hét

- Bdrgydgyaszat 8éra/hét

- Neuroldgia 126ra/hét

- Ortopédia 66ra/hét

- Uroldgia 66ra/hét

- Reumatoldgia 146ra/hét

- Pszichiatria 126ra/hét

- Pulmonolégia 126ra/hét

- Diabetoldgia 66ra/hét

- Gasztroenteroldgia 66ra/hét
- Kardiol6gia 86ra/hét

- Rontgen 206ra/hét

- Ultrahang 1406ra/hét

3.2
- Fizioterdpia I. 406ra/hét
- Fizioterapia Il. 206ra/hét
- Gyobgytorna 406ra/hét
3.3
- Laboratdriumi szolgéltatas 200ra/hét
3.4 Informatika: Tevékenységéhez kapcsolddik az intézmény miikddeséhez kapcsolddd

jelentési kotelezettségek hatariddben torténd elkészittetése, tartalmi és formai ellendgrzés,

kulonos tekintettel a finanszirozasi jelentésekre.



Informatikai feladatok ellatasanak megszervezése, kiilonds tekintettel:
1. hozzéférés védelem
halézatok
szerverek

hardverek beszerzése

2
3
4
5. szoftverek beszerzése, lizemeltetés
6. medikai rendszer (minden eleme)
7. licenckezelés
8. Internet
9. Levelezérendszer karbantartésa

10. Mentesi rendszerek

11. Egyéb informatikai feladatok
a) Statisztikai jelentések, beszamoldk elkészitése — jardbeteg, ORSI, ORKI
b) Kommunikacios rendszerek lizemeltetése, fejlesztése, karbantartasanak megszervezése.
c) A csoporthoz tartozd szerzédések elékészitése, folyamatos felligyelete, a szerzédésben
foglaltak betartatasa.

d) Teljesitmény elszamolas

3.5. Gazdasagi csoport tevékenységi kore
- személyugyi feladatok
- bérszamfejtés.
- konyvelés
- pénztéar bankszamlakezelés
- titkarségi feladatok
- kontrolling
- szamlazés
- Kisegitok, takaritok irdnyitasa
- analitikus nyilvantartas
- bevallas adatszolgaltatas -

- bejové szamlak kezelése



- kovetelés behajtas
- téritési dijak kezelése
- beszerzés

- palyazatok figyelése
- gazdalkodas

- anyaggazdalkodas
- bérgazdalkodas
- gépjarmiiszolgalat
- kornyezetvédelmi feladatok
- mindségbiztositasi feladat
- munkavédelmi feladatok
- tlizvédelmi feladatok

- polgérvédelmi feladatok

3.6. Betegiranyités és portaszolgéalat
- beteg eléjegyzés
- beteg iranyitas
- szukség esetén lelet kiadas
- az intézmény miiszaki paramétereinek felgyelete
- szlkség esetén hibajelzés, és elharitas
- vagyonvédelem biztositasa

Betegfogadas eldjeqyzés alapjan

Amennyiben a beteg az ellatasra valo jelentkezésekor egészségi allapota alapjan nem indokolt
azonnali ellatasban részesiteni, a betegellatas sorrendjét az ellatas igénybevételének idépontjat
meghatarozé betegfogadasi lista hatarozza meg.

A beteg felvételével kapcsolatos adminisztracios feladatokat a szakrendelésen kell elvégezni.

Eldzetes jogviszony-ellendrzés

Az egészségligyi szolgaltatas igénybevétele a jelenleg hatalyos jogszabalyok szerint a TAJ
szamot igazol6 okmany bemutatasaval torténik.

A szolgéltatas igénybevétele elétt elézetes jogviszony-ellenérzésre kertil sor a TAJ szamhoz
rendelt kdzponti jogviszony-nyilvantartas segitségével.

Ha a betegnek az ellatas idépontjaban nincs meg a TAJ szdma, akkor a lehet6 legrévidebb idén
belul meg kell szerezni, mivel a jogviszony ellenérzés ennek hianyadban nem végezheté el.

Az ellenérzésnek az ellatas nydjtasa elétt kell megtdrténnie, ha azonban a beteg allapota az
ellatds azonnali megkezdését indokolja, a jogviszony-ellenérzés kdzvetlenll a szolgaltatas
igénybevétele utén is elvégezheto.




Ha az ellen6rzés eredményeként az deriil ki, hogy a beteg nem szerepel az OEP jogviszony-
nyilvantartasaban, az ellatas nyujtasat akkor sem lehet megtagadni, viszont e tényrél a beteg
részére még az ellatast megelézéen irasban tajékoztatast kell nyujtani.

A beteg adatainak rogzitése sordn meg kell gy6z6dni arrdl, hogy a beteg érvényes, a
tarsadalombiztositas egészségligyi szolgéltatdsainak igénybevételére jogositd betegbiztositasi
igazolvannyal (TAJ) rendelkezik. Amennyiben nem, Ugy az 1. sz. mellékletben megtalalhat6
nyilatkozatot kell kitlteni, melyben a beteg nyilatkozik arr6l, hogy a TAJ szamot 15 napon
belul beszerzi és bemutatja.

A mentészolgélat altal beszéllitott beteg vizsgalatarol és felvételérsl a menték indokolatlan
varakoztatasat elkertlve kell gondoskodni.

4. Szakdolgozoi és Kisegit6” allomany munkaszervezete

- Irényitasuk a vezet6 &polo feladata

4.1 Szakrendeldk szakdolgoz6i

4.2 Diagnosztikdk szakdolgozoi

4.3 GyOlgytornasz és fizioterapias asszisztens
4.4 Diétas novér



Il. AZ INTEZMENY IRANYITASA

Szakrendeldi menedzsment

1. Az intézményi menedzsment az intézmény vezetését ellaté legmagasabb szintii iranyitd

testilet.

2. A szakrendel6i menedzsment tagjai:

e Ugyvezets

e Orvos szakmai tanacsado

e Ugyeleti szolgalati tanacsado
e Védonoi szolgalati tanacsadd
e Vezet6 4polod

e Gazdasagi vezeto

3. A szakrendel6i menedzsment feladatai:

A tarsasag orvosi, apolasi, gondozasi és gazdasagi tevékenységének
iranyitasa és 6sszehangolasa,
A tarsasag szakmai mutatdinak, a tarsasag Uzemtervének meghatarozasa, évkozi

maodositasa,

évkozi mddositasa,

A tarsasdg személyugyi, huméaneré-gazdalkodasi feladatainak dsszehangolasa,
fejlesztése,

Az egészséglgyi torvény hatalyosulasanak és az etikai kovetelmények megtartasanak
biztositasa,

A természetes és jogi személyektsl kapott anyagi tdimogatasoknak az adomanyozo
szandéka szerinti felhasznalasardl valo dontés,

A tarsasag szervezeti és miikodési szabalyzatanak elkészitése,

A tarsasag lzleti tervének, fejlesztési, rekonstrukcios tervének elkészitése,
A tarsasag orvosi, apolasi-gondozasi, gazdasagi tovabbképzési tervének

dsszehangolasa,

A tarsasag szabalyzatainak elkészitése.



Szakmai vezetd testiilet:

e 0rvos szakmai tanacsado
e (gyeleti, és védénoi feladatok tandcsaddja

Munkéja keretén belll, javaslatot tesz az intézmény szakmai programjara, véleményez az

intézményen beluli szakmai valtozasokat, illetve azok végrehajtasat.

Ugyvezeté, cégvezetd

Feladatai:

1. lrényitja, Osszehangolja és ellendrzi a gydgyitd6-megel6z6 szervezeti egységeinek a
munkajat.

2. Ellenérzi az orvosi munka szakmai és etikai szinvonalat, részt vesz a mingségbiztositasi
tevékenysegben, ennek ésszerti tovabbfejlesztésében.

3. Szervezi és ellendrzi a szakrendelések, és diagnosztikai egységek egyuttmiikddéset.

4. Ellatja a munkaltatéi feladatokat a gazdasagi tarsasag minden dolgozoja felett.

5. Gondoskodik a munkaltatoi  jogkorébe tartoz6  dolgozok  tovabbképzésének
megszervezésérol, amelyet a megfelel6 terlletet irdnyito vezet6 jogkorébe delegal.

6. Figyelemmel Kkiseri, feldolgozza és értékeli a tarsasdg ellatottsagi mutatoit, elemzi a
miikddés szakmai hatékonysagat.

7. Reszt vesz a szakrendel6 informacios eés dokumentécios rendszerének fejlesztésében, az
adatok értékelésében, ellendrzéseben.

8. Figyelemmel kiséri a szakrendeléssel egylittmikodo egeszségligyi intézetek és szolgalatok
tevékenységet.

9. Kapcsolatot tart a tarsasdg muakodési terlletén él6 lakossag képviseldivel, az
onkormanyzatokkal, az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalattal, a sajtoval, az
egészségugyi szolgalatokkal, az egylttmikodo tarsintézményekkel, érdek-képviseleti
szervekkel.

10. Tanulményozza és értékeli a lakossag és a betegek véleményét a szakrendel6 miikddésérol.

11. Ellatja a szakrendel6 képviseletét a folottes szervek, a tarsszervek, a tarsadalmi szervezetek

és a sajtd irdnyaban.



12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.
20.
21.
22,
23.
24,

25.
26.
27.
28.

Ellatja a szakrendel6 menedzsment vezet6i teendoit, biztositja a vezetd testiilet dontései
meghozataldnak folyamatdban az alapvet6 intézeti feladatok, a gyogyit6-megel6z6

betegellatas érdekeinek egyesiilését.

Szervezi és ellendrzi az lgyeleti tanacsaddn keresztill a kbzponti orvosi ligyelet rendszerét
és ennek mikodését.

Kidolgozza a szakrendel6 katasztréfa - és polgéari védelmi tervét, gondoskodik
megismertetéserdl, Kiprobalasardl, begyakorlasarol, az erre vonatkozd korszerii ismeretek
oktatasarol az orvosok és az egyéb egészsegugyi végzettségi dolgozok vonatkozasaban.

A gazdasagi tarsasag és a gazdasagi tarsasag altal mukddtetett egészségligyi létesitmény
jogi, igazgatasi feladatai (gyintézésének felligyelete (kilonds tekintettel a
népegészsegligyi szerv, egészségbiztositasi pénztar, mint finanszirozd szerv és az illetékes
minisztériumok felé tett intézkedések tekintetében)

A gazdasagi tarsasadg altal mikodtetett egészsegugyi intézmény szakmai iranyitasanak
feligyelete.

Kontrolling rendszer miikddtetésének felligyelete.

A gazdasagi tarsasag pénzkezelésének folyamatos felligyelete.

A gazdasagi tarsasag likviditasanak feliigyelete.

Minéségiranyitasi rendszer kidolgozasanak és mitkodtetésének feligyelete.

A tarsasag dolgozoi tekintetében a munkaltatoi jogok gyakorlasanak feliigyelete.

A tarsasag Uzleti kdnyvei szabalyszerii vezetésének felligyelete.

Szamviteli beszamolo szabalyszerii elékészitésének felugyelete.

A térsasagi vagyon kezelésérol, védelmérdl vald gondoskodés feligyelete, a vagyon
tarsasagi cél szerinti felhasznalasarél, tovabba a vagyon gyarapitasarol valé gondoskodas
felugyelete.

Az Alapitok altal hozott dontések végrehajtasanak elosegitése.

A gazdasagi tarsasag jogszabalyszerit mikodésének az elésegitese.

Jogszabalyban eldirt esetekben intézkedés elékészitése a cégbirdsag felé.

Munkavédelmi, tiiz- és katasztrofavédelmi tevékenység felligyelete.

Hatéskore, jogkore

e cllatja a szakrendel6i menedzsment vezetéi teenddit,

o cllatja a Polgéri Torvénykdnyvben meghatarozott képviseleti jogkort,



e gyakorolja a rendelkezési jogkort a tarsasdg minden dolgozdja vonatkozésaban,

e utasitast adhat minden egység vezetdjének, ill. a szolgalati Ut betartasaval minden
orvosnak, egyéb egyetemi végzettségii munkavallalonak,

e alairja az orvosi ellatast érint6 bels6 utasitasokat, szabalyokat, egyetéertésben az
orvos szakmai tandcsaddval.

e ellendérzési és beszamoltatasi jogkdre van a tarsasag egészében a gydgyito-

megel6z6 munka minden terlletén.

Feleldsségi kore

e Az lgyvezetd, cégvezeto a tarsasdg egyszemélyi felelés vezetoje

o felelés a szakrendel6i menedzsment altal a cégvezetd, ligyvezets hataskorébe
utalt feladatok végrehajtaséért,

o felel6s a munkaltatoi intézkedések szakszertisegeért, a bérkeret betartasaért

o felels a takaritas és mosatas megfelelé mindségének ellenérzéseért, a probléméak

észlelése esetén a sziikséges lépéseket megteszi.

Felelosségének megallapitasara a munkaltatdi jogkdr gyakorldja jogosult.

Orvos szakmai tanacsado:
Feladatai:

1.

Tanulmanyozza a tarsasag mikdodési tertiletén é16 lakossag megbetegedési viszonyait, és
értékeli az erre vonatkozo statisztikai adatokat és egyéb informéciokat.
Ellenérzi az el6irt orvosi dokumentacio szakszeriiséget, pontossagat.

Figyelemmel kiséri a szakrendeléssel egyuttmiikdd6 egészségligyi intézetek és szolgalatok
tevékenysegeét.
Megadja az orvosi,- szakmai iranyelveit a beruhazasi, feldjitasi tervek elkészitéséhez és az
éves koltségvetéshez.
Elkésziti a szervezeti-miikodési szabalyzat és az egyéb szabalyzatok orvosi vonatkozasu
részeit, és 0sszehangolja ezeket egymassal, tovabba a nem orvosi jellegii részekkel.
Gondoskodik az egyéb orvos-egészségligyi vonatkozasu jogszabalyok és utasitasok

végrehajtasarol.



Feleldsségi kore

e Felelds az orvosi gyogyitd-megel6zé vonatkozasu intézkedések idében torténd
megtételéért, a belsé szabalyozasi munka koordinalasaért,

o kozvetlen felelésség terheli a gydgyitd-megel6zé munka eredmeényes
végeztetéséért, -felelés az orvosi vonatkozasu jogszabalyok betartasaért, ill.

betartatasaért,

Ugyeleti tanacsadd
Feladatai:
1. Szervezi és fellgyeli a kbzponti tigyelet és a védénéi szolgéalat munkajat.
2. Tanulmanyozza és értékeli a lakossag és a betegek véleményét a kdzponti tigyelet, és
védonoi szolgalat mikodésérol.
3. Javaslatokat tesz a kdzponti tgyelet és a védondi szolgalat mddositasara esetlegesen
javitasara.
4. Felel6s az Uigyeleti és a védondi szolgalat gyogyitd, megel6zé vonatkozasu intézkedések
idébeni megtorténésérol.

5. Ellatja mindazt a feladatot, amivel az ligyvezet6 megbizza.

Védoéndi Tandcsadd
Feladatai:
1. Szervezi és felligyeli a kdzponti Ugyelet és a védéndi szolgalat munkajat.
2. Tanulmanyozza és értékeli a lakossag és a betegek véleményét a kbzponti lgyelet, és
védondi szolgalat mikodésérol.
3. Javaslatokat tesz a kdzponti tigyelet és a védondi szolgalat mddositasara esetlegesen
javitasara.
4. Felelés az Ugyeleti és a védéndi szolgalat gyogyitd, megel6zé vonatkozasu intézkedések
idébeni megtorténésérol.

5. Ellatja mindazt a feladatot, amivel az ligyvezeté megbizza.



Vezeté apolo:
Feladatai:

1.

Vezet6i tevékenysége kiterjed a tarsasag egészséguigyi szakdolgozdira és a betegellatasban

kdzvetleniil résztvevo kisegité allomanyu dolgozokra.

2. Megszervezi és ellenérzi a tarsasag betegellatasi munkajat.

3. Feladatoknak megfeleléen meghatarozza az &poléasi, asszisztensi és egészsegugyi
segédszemélyzet létszamat.

4. Rendszeresen ellenérzi az egészsegugyi szakdolgozok és a kisegité szemeélyzet szakmai
munkajat és etikai magatartasat.

5. Ellenérzi az osztélyos szakrendel6i szakdolgozok szervezo tevékenységét.

6. A szakrendel6i menedzsment tagjaként részt vesz a tarsasag vezet6i munkajéban.

7. Ellenérzi a szakrendel6 hazirendjének megtartasat.

8. Elkésziti az asszisztensek munkakari leirasat és ellenérzi azok betartasat.

9. Ellenérzi az egészségugyi szakdolgozdk, adminisztratorok leirasat.

10. Megszervezi az egészségugyi szakdolgozdk és a kisegitok tovabbképzését.

11. Egészsegnevelési munkat vegez és ellenérzi az ilyen jellegi tevékenyseget az intézet
szakrendelésein.

12. Gondoskodik a jobb, kulturaltabb betegellatast szolgal6 eszkdzok, valamint az apolasi
munkat konnyité korszerii eszkdzok igenylésérol.

13. Rendszeresen ellendrzi a higiénés rendtartasnak megfelelé tevékenységet, a védéoltdzet

viselését.

14. Kozremikodik a tarsasdg szabalyzatainak készitésében és gondoskodik arrdl, hogy az

apolastigy minden szabalyzatban megfelel6 sullyal kapjon helyet

15. Tanulmanyozza az apolasi munka, az egészségugyi szakdolgozdk ellatottsagi és miikddési
mutatdit. Ezeket Osszeveti a hazai és a nemzetkozi értékekkel. Megteszi a sziikséges
intézkedéseket

16. Tanulmanyozza, értékeli a betegek ellatasaval kapcsolatos véleményeket.

17.
18.

Ellenérzi az egyes szakrendelések anyagfelhasznalasat.

Kdzpontilag raktarozza és kiadja az egyes szakrendelésekre sziikséges gyogyaszati és

egyéb anyagokat, javaslatot tesz a gazdasagi vezetés felé azok megrendelésérol.

19.

Ellenérzi a takaritas és mosatas minésegét.



Hatéskore, jogkore

alairja a feladatainak ellatasa soran keletkezett iratokat,

képviseli az egészségugyi szakdolgozokat a megfelel6 értekezleteken, forumokon,
képviseli az intézetet 4polasi Ugyben a kils6 szerveknél,

utasitasi jogkort gyakorol az asszisztensek Kisegit6 egeszségligyi dolgozok

irdnyaban.

Felelésséqi kore

Felel6s az 4ltala kiadott intézkedések, utasitdsok helyességéért,

felelos az ellendrzés elvégzéséért, az észlelt hidnyossagok jelentéséért, a
mulasztok felel6sségre vonasaert,

felelés a munkaltatoi intézkedések szakszeriiségeért,

felelés azért, hogy az apolas szinvonalanak emelése érdekében minden lehetséges
intézkedést megtegyen és gondoskodjon a hibak feltarasarol, ezekre az illetékes
munkahelyi vezetok figyelmét felhivja,

felelés a szakrendel6i menedzsment &ltal a hatdskorébe utalt feladatok
végrehajtasaeért,

felelés mindazon &polasi-gondozasi feladatok szakszert elvégzéséért, amelyet a

jogszabalyok és a jelen szabalyozas hataskorébe utal.

Gazdasaqgi vezetd

Feladatai

1. A gazdasdgi szabéalyozoknak megfeleléen a szakrendelési management dontései alapjan

bonyolitja a tarsasadg gazdalkodasat.

2. Az lgyvezetével egyutt meghozza a tarsasag egészére vonatkozO gazdasagi €s pénziigyi

intézkedéseket.

3. lranyitja a gazdasagi-mitszaki ellatas egységeit.

4. Gondoskodik a tarsasag kezelésében, illetve hasznalataban all6 vagyontargyak védelméhez,

rendeltetésszerii és gazdasagos felhasznalasahoz sziikséges intézkedések megtételérol.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Figyelemmel Kiséri, feldolgozza és értékeli a tarsasag ellatottsagi és mukodési mutatdit,
elemzi a mitkodés hatékonysagét.

Gondoskodik a gazdasagi-miiszaki ellato szervezet dolgozdinak tovabbképzesérol.
Kapcsolatot tart a tarsasdg mikodési teruletén él6 lakossag képviseldivel, az
onkormanyzatokkal, a tarsadalombiztositassal, az érdek-képviseleti szervekkel.

A szakrendel6 menedzsment tagjaként annak iranyité munkajaban részt vesz.

Elkésziti a gazdasagi-muiszaki szervezeti egység vezetéinek munkakori leirasait.

Elkésziti a szervezeti és miikddesi szabalyzat és egyéb szabalyzatok gazdasagi vonatkozasu
részeit.

Gondoskodik a munka és ttizvédelmi feladatok végrehajtasarol és a hatdskorébe utalt
polgari védelmi feladatok ellatasardl.

Gondoskodik a tarsasag gazdalkodasi és pénziigyi feladataira vonatkozé jogszabalyok,
elirasok érvényesitéserél, ellendrzi végrehajtasukat.

Gondoskodik a tarsasag koltsegvetésének elkészitésérol, a jogi szabalyok és tervezési
eléirasok figyelembevételével.

Jovahagyja a tarsasag konyvviteli, elszamolasi, vagyon nyilvantartasi és bizonylati rendjét,
ezen keresztul megszervezi az intézet vagyonvédelmi rendszerét.

Iranyitja a munkaterilete bér- és munkaeré-gazdalkodasi ellatési feladatait, ellenérzi a bér-
és munkaligyi szabalyok hatalyosulasat az intézményben.

Gondoskodik a tavlati fejlesztési tervek, beruhazési és egyéb tervek el6készitésérol és
teljesitésérol.

Gondoskodik a gazdalkodasi eredmények folyamatos elemzésérol, értékelésérol a
hatékonysag, az ésszerii és takarékos gazdalkodas érdekében.

A szakrendel6i szervezeti egysegek gazdasagi, pénziigyi munkajahoz iranymutatast ad és
ellenérzi betartasat.

Személyiigyi feladatok

* Munkaer6-toborzas (palyaztatas teljes korii tigyintézése osztalyvezetdi orvosi és egyéb
egészségugyi diplomas munkakorok betoltése céljabol).

« Athelyezés, kikérés.

e Orvos-nyilvantartas karbantartasa.

» Kitlntetések elokészitése.

e Tanulmanyi szerz6dések elkészitése.

Munkaerd-gazdalkodasi feladatok
* Intézi a munkaerd felvételét, leszamoltatasat.




21.

22,

Elvégzi a dolgozok foglalkoztatasa sordn felmeriilé feladatokat (munkaszerzédes
megkdtése karbantartasa, tarsasagon beldli athelyezés, kirendelés,
szerzédéshosszabbitasok)

Jubileumi jutalomra val6 jogosultsag el6készitése.

Kilsé6 munkavallalok megbizési szerzédesének elékészitése, vallalkozdi szerzédések
elkészitése.

Fizetett szabadsag megallapitasa, kilonds tekintettel az egyéb jogszabalyok alapjan
biztositott potszabadsagokra.

Folyamatosan kapcsolatot tart a Munkatligyi Kodzponttal a munkaer6é biztositasa
érdekében.

Palyazatokat nydjt be bértamogatasra, folyamatosan elkésziti a tamogatasok
visszaigénylését.

Valamennyi dolgozorol részletes munkaiigyi nyilvantartast vezet.

Bérgazdalkodés, bérszamfeijtés

Elkésziti a tArsasag személyi juttatdsok bérelemenkénti tervezését.

Elkésziti az éves mérleg beszamoldjanak személyi juttatasokat tartalmazo fejezetét.
Elokesziti az éves bérfejleszteést, elvégzi a szakrendel6i management részére a dontes
elokészitésehez szlikséges szamitasokat.

Sajat hataskorben torténd szamfejtések el6készitése:

rendkivili jutalmak (Kitlintetés, nyugdijazas)

megbizasi dijak, alkalmi bérek, egyéb eseti kifizetések,

a szamfejtéshol érkez6é bérelhasznalasi tablo tételeinek fellllvizsgalata, atkonyvelések
elkészitése,

a bérkeret felhasznalasanak folyamatos figyelése,

kotelezettsegvallalési nyilvantartas folyamatos vezetése.

Eqyéb feladatok

A munkaidé bizonylatolasaval kapcsolatos feladatok ellenérzése,

az SZJA elszamolassal kapcsolatos feladatok ellatasa,

GYES, GYED, csaladi potlék, anyasagi ellatasok folydsitasahoz sziikséges iratok
tovabbitasa,

igazolas kiallitsa az egészségugyi hozzajarulds megfizetésérol,

kulonfele kotelezé statisztikak elkészitése a KSH, részére,

nyilvantartas vezetése a megvaltozott munkaképességii dolgozdkrol,

elkésziti, és havonta jelenti a MEP iranyaba az orvos jogosultsagokat,

negyedéves rehabilitacios hozzajarulési kotelezettség megéllapitéasa.

23. Kontrolling feladatok

1. A tevékenységéhez Kkapcsolodd jelentési kotelezettségek hataridében  torténo

elkészittetése, tartalmi és formai ellendrzés, kiilonds tekintettel a finanszirozasi

jelentésekre.

2. Likviditas-tervezés, terv-tény adatok havi elemzeése, kiértékelése, aktualizalasa.



w

Kontrolling adatgyujtések, elemzések, kiértékelések - szakrendel6i szinten - a
munkakori leirds mellékletét képezé kontrolling Gtemterv alapjan.

4. Az egyes munkahelyek (szakrendel6k, stb.) miuiikddeésének folyamatos értékelése,

gazdasagossaguk elemzése.

5. ,,Monitoring tabla” naprakész vezetése, kiértékelése.

6. Finanszirozasi jogszabalyok naprakész kovetése, betartasa kilonds tekintettel a
43/1999. (111. 3.) Korm. rendeletre (Az egészségugyi szolgéltatasok Egészségbiztositasi
Alapbdl torténs finanszirozdsanak részletes szabdlyairol) és a 9/1993. (IV. 2.) NM
rendeletre, (az egeszségligyi szakellatas tarsadalombiztositési finanszirozasanak egyes

kérdeseiral)

~

Pénzugyi el6rejelzések készitése pénzforgalmi és izemgazdasagi szemléletben.

oo

Az addssdgéllomannyal 6sszefiiggo jelentési kotelezettségek elkészitésehez szilkseges

adatszolgaltatas.

Hatéskore, jogkore

e aszakrendelé menedzsment tagjaként részt vesz a testiilet munkajéban,

e utasitasi jogkore van a gazdasagi-miiszaki ellato szervezet dolgozoi
vonatkozasaban,

e alairési joga van a tarsasag gazdalkodasanak iranyitasa kdrében hozott belsé

utasitasok, szabalyok tekintetében,

Felelésséqi kore

e Felelds a tarsasag gazdalkodasara vonatkozé jogszabalyok betartasaért és
betartatasaért,

o felel6s a tarsasag gazdalkodasa kapcsan hozott intézkedéseiért, belsé utasitasaiért,

o felel6s a vezetoi ellendrzés elvégzéséért és elvégeztetéséért, a talalt hianyossagok
megsziintetéséért, a mulasztok feleléssegre vonasaért,

o felelds a szakrendel6i menedzsment altal a gazdaségi vezet6i hataskorébe utalt
feladatok végrehajtasaért,

o felel6s a gazdasagi-miiszaki ellatd szervezet munkajaért,

o felelds a munkaltatoi intézkedések szakszeriiségéért, a bérkeret betartasaert.



Felelésségének megallapitasara a munkaltatdi jogkor gyakorldja az illetékes.

Szakrendelések vezetdi

Feladatai:

Irdnyitja a hozza tartozd beosztott szakdolgozok, és kisegitok munkajat. A szakdolgozok,
Kisegit6 dolgozok iranyitasaval az &polasi vezeto egyetértésevel megbizhat valakit.

A vezetd féorvos koteles munkajarél az lgyvezetonek, az orvos szakmai tanacsadénak,
valamint az ligyvezet6i tandcsadonak beszdmolni. A rendkivili eseményérél, illetve az azokkal

kapcsolatosan tett intézkedésekrdl azonnal jelentést tenni.

A szakrendel6 vezeté orvosok sajatos feladatait, jogkorét, hataskorét a velik kotott szerzodés

hatarozza meg.

FELUGYELO BIZOTTSAG

Az intézmény feligyel6 bizottsaga 3 tagu testiilet, tevékenységét a jogszabalyban meghatarozott

maddon végzi.

Ibrany, 2016. 07. 11.

Készitette:

Németh Szilvia

Ugyvezeté



Jovahagyta:

Berencsi Béla Orosz Karoly Zsolt

Ibrany Véaros Polgarmestere Nagyhalasz Varos Polgarmestere



